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vl REQUISITOS DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA |

s o s e —

FORMAGCION ACADEMICA | EXPERIEMNGIA

Titule profesional en disciplima académica del nucieo | Treinta y seis (36) mesas de
basico de conocimiento en Administracion; Ciencia | experiancia profesional
Politica, Helaciones Internacionales; Contaduria Publica;
Derechao y Afines, Economia. Ingenieria Administrativa y |
Afines; Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria de
Sistemas, Telematica v Afines. Ingenieria Indusinal v
Afines; Matematicas, Estadistica vy Afines, Psicologia;
Sociologia, Trabajo Social v Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con |as
funcianes del cargo.

Tarjaeta Profesional an los casos qua la lay exija

3.1.5.14 DIRECCION DE ESTUDIOS DE ECONOMIA Y POLITICA PUBLICA -
SUBDIRECCION DE ESTADISTICA Y ANALISIS PRESUPUESTAL Y
FINANCIERD

. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la elaboracion de planes, informas, estudios, investigaciones. pronunciamientos y
analisis que permitan evaluar fas finanzas de la Administracion Distrital atendiendo los
procedimientos y lineamientos establecidos por el Director,
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1l DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la elaboracidn de los informes, estudios, invesligaciones, pronunciamienios y
boletines, gue permitan analizar y evaluar las finanzas de la Administracion Distrital
de conformidad con la nomatividad vigente.

2. Coordinar con el apoyo de la Direccion de Tecnologlas da la Informacion y las
Comunicaciones |a consolidacién de la informacion financiera agregada que
entraguen las Direcciones Sectoriales de Fiscalizacidn para retroalimentar el proceso
de evaluaciin de las finanzas de la Administracidén Distrital, proponiendo
orientaciones al proceso, de conformidad con los obietives institucionalas v de ias
acciones de beneficio del control fiscal,

3. Dirglr la slaboracion de los informes anuales sobre el estado de |as finanzas, Deuda
Plblica ¥y estado de Tesoreria e Inversiones Financieras del Distrito Capital, dictamen
a los estados contables consolidados del Distrito Capital, Cuenta General del
Presupuesto y del Tesore ded Distritc Capital, gue |as disposiciones legales
determinen.

4 Coordingr |2 elaboracion de los infermes obligatorios v demas Informes que soliciten
las entidades nacionaies y disiritales, @n la perodicidad gue liegalmente comesponda
y en obsenvancia de los procedimientos establecidos.

4. Liderar la actualizacidn, depuracidn, conservacion, compilacion y socializacion de [as
Estadisticas Fiscales del Sector Publico Distrital, coordinando |la obtencion de estas
con las diferentes dependencias de la Contraloria de Bogotd 0.C., v de igual forma
para alimertar el Cbservatorio de Control Fiscat

fi  Asegurar a traves de estudios, investigaciones y evaluaciones la elaboracidn del
estado de las finanzas pablicas distritales, la incidencia del manejo de |a deuda
plblica v de tesoreria an ellas, asl como de la asignacidn eficiante de los recursos, de
acuerdo con la normatividad vigente

7. Dirigir la revision, andlisis y elaboracion del pronunciamiante comespondients, al
proyects de presupuesto distrital presentado por la Administracidn para la vigencia
siguente, en observancia a los preceptos legales vigertes.

8. Dingir la elaboracion de los cerificados de regisiro de deuda plblica Disfrital, el
aseguramiento de su solidez v e seguimiento a los Planes de Desempefio suscritos
en virtud de las operaciones de crédito publico y al limite de endeudamibento, para la
revision del Director.

9. Organizar en coordinacidn con la Oficing Asesora de Comunicaciones la presentacion
¥ socializacidn de les informes que sean respensabilidad de la Subdireccion de
conformidad con el ejercicio de vigilancia y control de la gestion fiscal
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10. Efectuar seguimiente a la Deuda Publica vy al Estado de Tesorsria ¢ Inversiones
Financieras del Distrito capital de acuerde con los procedimientos establecidos.

11. Realizar auditoria a los estados contables consolidados del Distrito capital y demas
informes de tipo contable que se consideren necesarios relacionados con las
funciones de la subdireccion en cumpiimiento de la mision y objetivos institucionales.

12. Las demas que le asigne el jefe inmedialo y gue corespondan a la naluraleza del

cargo

.
|

Consfitucién Politica de Colombia.
Estatuto Organico de Bogota D.C,
Hacienda Publica Distrital

Flan de Desarrolig,

Mormas sobre organzacién y funcionamiento de la Contraloria.
Estatute Crgéanico de Presupuesio,
Sistema Infegrade de Gestidn.
Reégimen de control fiscal.

Régimen de Contabilidad Publica.
Estatulo tributario.

Economia publica

Analisis de politicas publicas.
Medicion econdmica

Normatividad en materia disciplinana.

IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Heramientas ofimaticas.
L V.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
[ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO I
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Crientacion a resultados Liderazgo efective
Orientacidn al usuario y al ciudadano Flaneacion
| Gompromiss con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo Gestidn del desanmollo de @z personas
| Adaptacion al cambio Fensamignto sistemico
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| Resolucion de conflictos

Vi, REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA,

EXPERIENCIA

Titule profesional en disciplina académica del ndcleo
basico de conoccimiente en Administracidn, Ciencia
Paolitica, Relaciones Internacionales; Contaduria Pablica;
Derecho v Afines; Econamia; Ingeneria Administrativa y
Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines; Matematicas. Estadistica y
Afines.

Tituio de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos que la ley exija.

Treinta v seis {EE]_mases de
experiencia profesional

3.1.5.15 DIRECCION DE ESTUDIOS DE ECONOMIA Y POLITICA PUBLICA -
SUBDIRECCION DE EVALUACION DE POLITICA PUBLICA

IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la eveluacidn de la Politica Publica del Distrite Capital, de los resultados de |8

gestidn fiscal, del plan de desarrolio de la administracion Distrital y del Balance social, en
observancia de los procedimientos establecidos y 1os lineamientos de la Direcoion.
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