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. PROPOSITO PRINCIPAL

asesorar a ]as dlferen:tes areas de Ia entidad paraque en las operaciones

FUNCION' _s ESENCIALES

portuna mplementacuﬁn de los cambios normativos  realizar o sugerir la
procedimientos de la E a, asi como asesorar a las areas en la aplicacion
 politicas tributarias, emitiendo:los conceptos en dicha materia requeridos:
gaciones de expedicion de los certificados. tributarios y generacién de
e acuerdo con los plazos establecidos para el efecto.

el :area de Cuentas por Pagar, de tal forma que se dé tramite a la
aplicacion de descuentos tributarios a las obligaciones de pago.

entos de informacion réalizado por las administraciones tributarias nacionales
8, relacionados con-impuestos o deciaraciones tributarias,

la ejecucion del pre upuesto ¥ del plan anual de caja de la Direccidn

olar:|a ejecucion de las actawdades reiacnonadas con las responsabllldades comunes
las areas de la Empresa i

| CONOC_IMIENTO’S’__ 3ASICOS O ESENCIALES

grama Seguridad.. saluden el trabajo 5
Seguridad ysalud en el trabajo

i
i
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V. COMPETENC!AS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Crientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabajo en equipo : Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico
Resolucion de conflictos
COMPETENCIAS LABORALES
TRANSVERSALES COMPETENCIAS LABORALES COMUNES
Mangijo eficaz y eficienie de recursos. Negociacion
Transparencia
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo Profesional en cualquier disciplina.académica | Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
del nucleo basico del conocimiento en Contaduria | profesional refacionada.
Piiblica.
Titulo de postgrado en cualquier modalidad
relacionado con las funciones del cargo o el area de
desempeiio.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.
b
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