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RESOLUCION No. 661 de 2022

“Por la cual se modifica parcialmente el Manuai Especifico de Funciones y de Compefencias
Laborales para los empleos del nivel asesor adscrifos al despacho y los empleos dal nivel
directivo de la planta de personal de fa Secretaria Distrital de Desarrolio Econémico.”

Gerencia Puablica.

Planes maestros.

Manejo de personal.

Seguimiento y evaluacién a procescs.
Investigacién de ciencias econémicas y sociales.

W N R

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional que corresponda a uno de los | Dos (2) Afios de experiencia profesional ¢ docente.
siguientes Nucleos Bésicos de Conocimiento en:

Economia.

Administracion.

Contadurfa Pablica,

Derecho y Afines,

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Agronomia.

Filosofia, Teclogia y Afines.

Ingenierfa Administrativa y Afines.
Ingenierfa agricola, forestal y Afines,
Ingenierfa Agroindustrial, alimentos y Afines.
Ingenierfa agrondmica, pecuaria y Afines,
Ingenierfa ambiental, sanitaria y Afines,
Ingenierfa Industrial y Afines.

Otras ingenierias.

Titulo de Postgrado en 4reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

1. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICAS
Ii. PROCPOSITO PRINCIPAL

Liderar los estudios de evaluacién y seguimiento de las politicas de la Secretaria y su articulacion con las
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politicas sociales, ambientales, educativas y culturales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar los estudios de evaluacién y segnimiento de las politicas de la Secretarfa y de su
articulacién con las politicas sociales, ambientales, educativas y cuiturales.

2. Disefiar y desarroliar metodologias e instrumentos para hacer un seguimiento permanente del
comportamiento del sector a cargo de la Secretaria.

3. Prestar apoyo a todas las Direcciones de la Secretaria en Ia definicién y elaboracién de indicadores
y estudios sectoriales, segln directrices impartidas.

4, Desempefiar las demds funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el 4rea de desempefio del empleo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes: Competencias del nivel directivo:
o Aprendizaje Continuo. e Vision Estratégica.
¢ Orientacién a resultados. o Liderazgo efectivo.
= Orientacién al usuvario y al ciudadano. o Planeacién.
e Compromiso con la erganizacién. ¢ Toma de decisiones.
s Trabajo en Equipo. s  Gestién del Desamrollo de las personas,
s Adaptacién al Cambio. = Pensamiento Sistémico.
¢ Resolucién de Conflictos.

'VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Plan de Desarrolio Distrital.
3. Plan Estratégico de la Secretaria de Desarrollo Econémice.
4. Investigacién en Ciencias econdmicas y sociales.
5. Herramientas y técnicas de planeacién, organizacion, evaluacién y seguimiento.
6. Fundamentos de Contratacion Administrativa.

'VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
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Formacion Académica Experiencia

Tituto profesional que corresponda a uno de los | Dos (2) Afios de experiencia profesional o docente.
siguientes Niicleos Basicos de Conocimiento en:

Economia.

Administracién.

Contaduria Piblica,

Derecho y Afines.

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales.
Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Ingenieria Administrativa y Afines.
Matemiticas, estadistica y Afines.

Otras ingenierias,

Educacion.

Titulo de Postgrado en 4reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados
por la ley.

IL AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS
L PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucién de los estudios estratégicos para generar la productividad sostenible de ia ciudad, €l
desarrollo empresarial, las politicas de creacion de empleo digno e ingresos justos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los estudios e investigaciones de cardcter estratégico, sobre temas propios del Desarrollo
Econémico de la ciudad-region y que identifiquen la problemitica econémica de esta, con el fin
que puedan ser traducidos en planes, programas y/o politicas piblicas.

2. Elaborar investigaciones de corto, medianc y largo plazo, gue apoyen la toma de decisiones de
Despacho de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y las directivas del Distrito Capital en la
formulacién, coordinacidn y ejecucidon de las politicas econdmicas distritales, que afecten
directamente sus planes, programas y proyectos.

3. Realizar estudios e investigaciones sobre Ia dinimica del empleo en la civdad ¥ proponer politicas
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