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Relaciones

casos

COD:04508SV

Cargo del jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

Administracidn.

Ingenieria Industrial y Afines.

Economia.

Arquitectura y Afines.

Ciencia Politica, 

Internationales. 

Geografia, Historia.

Ingenieria Civil y Afines.

Derecho y Afines.

Continuation Resolution “Por la cual se eslablece el Manual Especifico de Funciones y de 

Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Secretaria 

Distrital del Habitat

ALCALDlA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

SECRETARlA DE HABITAT

1 1 3 4 -DE 2 3 OCI 2025

Nivel _________ __

Denomination del empleo

Cddigo________________

Grado____________ ___

No. de cargos en la planta 

Dependencia ___

_____________ Ex periencia_____________

Cuatro (4) ahos de experiencia profesional o 

docente.

___ ___VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Academica___  __

Titulo profesional que corresponda a 

uno de los siguientes Nucleos Basicos 

de Conocimiento en:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

_______________ Directivo__________________

__________ Subsecretario de Despacho

_________________045_____________________

_________________08______________________

______________ Seis (6)_________________

Donde se ubique el cargo

Titulo de Postgrado en areas 

relacionadas con las funciones del 

cargo.

Tarjeta profesional en los 

reglamentados por la ley.
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

3. Prestar apoyo a traves de la oferta institucional de la Secretaria Distrital del Habitat el 

desarrollo de vivienda de interes social, mediante estrategias que contemplen, entre 

otros, alianzas asociativas, comunitarias y publico-privadas.

4. Participar en el diseno de las politicas de gestidn integral del Habitat, en concordancia 

con el Plan Distrital de Desarrollo.

I.Disenar e implementar instrumentos de financiacidn del habitat, de acuerdo con los 

lineamientos y normatividad vigente.

6. Promover la financiacidn de vivienda, a traves del Subsidio Distrital de Vivienda y de 

estrategias y programas con enfoque en la poblacidn vulnerable, asi como iniciativas de 

fomento a la construccidn, en coordinacidn y articulacidn con las demas dependencias de 

la Secretaria Distrital del Habitat.

7. Participar en los comites, juntas y demas instancias que le sean designadas por el 

superior jerarquico, con la finalidad de acompahar el desarrollo de los planes, programas 

y proyectos de acuerdo con los lineamientos impartidos.

Contimiacion Resolution "Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de 

Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Secretaria 

Distrital del Habitat

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

SECRETARlA DE HABITAT

2 3 OCT 2025

2. Disehar esquemas de cofinanciacidn del habitat, en articulacidn con entidades publicas 

o privadas del orden distrital, metropolitano, regional, departamental o nacional, para 

promover el acceso a soluciones habitacionales.

II. AREA FUNCIONAL:

___ SUBSECRETARIA DE VIVIENDA

___________  ____ __  III. PROPOSITO PRINCIPAL ____________

Dirigir las actividades relacionadas con el diseno e implementacidn de instrumentos de 

financiacidn y cofinanciacidn que faciliten el acceso a soluciones habitacionales a la 

poblacidn objetivo con la articulacidn de recursos de entidades del sector publico y 

privado.

5. Expedir los actos administrativos de asignacidn del Subsidio Distrital de Vivienda en 

sus distintas modalidades, asi como los actos administrativos necesarios para la correcta 

gestidn y aplicacidn de los mismos.
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8. Promover la inclusion de criterios de sostenibilidad en la construccidn de vivienda, asi 

como de estandares de calidad arquitectdnica y espacial, de conformidad con los 

lineamientos y la normatividad vigente.

9. Orientar la distribucidn de recursos dirigidos a programas e iniciativas de vivienda, en 

concordancia con el Plan Distrital de Desarrollo y la Politica Distrital de Habitat.

10. Coordinar la operacidn de los programas e iniciativas del Subsidio Distrital de Vivienda 

en sus distintas modalidades, segun normatividad vigente.

11. Promover, en concordancia con los programas de Subsidio Distrital de Vivienda, el 

diseno e implementacidn de los sistemas de informacidn que se requieran para la 

administracidn de la informacidn del Subsidio Distrital de Vivienda.

13. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el 

nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo.

Continuation Resolution “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de 
('ompetencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Secret aria 

Distrital del Habitat

12. Liderar el desarrollo, implementacidn y mantenimiento del sistema integrado de 

gestidn correspondiente al proceso o area donde se ubique, garantizando el desarrollo 

continuo y cumplimiento de las metas estrategicas en el marco de la mejora continua y 
del MIPG.

ALCALDlA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

SECRETARlA DE HABITAT

113 4 m 2 3 Otl 2025

__ Comunes______

Aprendizaje continuo.

Orientacidn a resultados.

Orientacidn al usuario y al ciudadano. 

Compromiso con la organizacidn. 

Trabajo en equipo.

_______ _____V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Ordenamiento Territorial e Instrumentos asociados.

Plan de Desarrollo Distrital y Nacional.

Estatuto Organico Distrital.

Estatuto Organico de Presupuesto,__________________________________

________________ VLCOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

__ ______ Por Nivel Jerarquico ___

Vision estrategica.

Liderazgo efectivo.

Planeacidn. 

Toma de decisiones. 

Gestidn del desarrollo de las personas. 

Pensamiento sistemico. 

Resolucidn de conflictos.
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experiencia

los casos

COD:04508SII

Titulo de Postgrado en areas relacionadas 

con las funciones del cargo.

Ciencia Polltica, Relaciones 

Internacionales.

Derecho y Afines.

Administracion.

Economia.

Contaduria Publica.

Arquitectura y Afines.

Ingenieria Industrial y Afines.

Ingenieria Civil y Afines.

Ingenieria Administrativa y Afines.

Matematicas, Estadistica y Afines.

Contimiacion Resolution “Ror la dial se establece el Manual Espedfico de Funciones y de 

Compelencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Secretaria 

Distr it al del Habitat

ALCALDlA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

2 3 OCT 2025

Nivel ____ ________

Denominacidn del empleo

Cddigo

Grado_________ ______

No. de cargos en la planta

Dependencia

Cargo del Jefe Inmediato

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

______________ Directivo

____________Subsecretario de Despacho

_______  045___________________________

______________ 08________________________

Seis (06)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa

______ Experiencia

Cuatro (4) ahos de 

profesional o docente.

_______VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

____ Formacion Academica ______

Titulo profesional que corresponda a uno de 

los siguientes Nucleo Basico de

Conocimiento en:

Tarjeta profesional en 

reglamentados por la ley.


