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“COD:00905DHE

== I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 1

Nivel - Directivo

. Diractor Administrativo o Financiero o

Denominacion del empleo Téenico u Operativo

Codigo 008 i | ‘
Gado 05

No. de cargos en la planta Catorce (14) SR
 Dependencia Donde se ubique elcargo .

Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza |la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL:
DIRECCION DE HABITAT Y ENTORNOS
lll. PROPOSITO PRINCIPAL |

Dirigir la revision e implementacién del subprograma del habitat, por medip de
estrategias de gestion y articulacion de intervenciones para la generacion y el
mejoramiento de los soportes urbanos que mejoren las condiciones ambientales,
urbanas y habitacionales en la escala barrial, en el marco del plan de ordenamiento
'y demas normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Establecer y coordinar intra & interinstitucionalmente el desarrollo de intervenciones
integrales y de mejoramiento Integral de habitat en cumplimiento de los objetivos
institucionales de acuerdo con los procesos y precedimientos establecidos.

2. Liderar la ejecucion de las obras que se realizan para el mejoramiento de entorno
que contribuyen en el desarrollo territorial en zonas deficitarias de la ciudad, previendo
la mitigacion de impactos ambientales que generan las obras de conformidad con la
normaiividad legal vigente.

3. Liderar las acciones de participacion, informacidn y formaciéon ciudadana para el
buen desarrollo del mejoramiento integral del Habitat que contribuyan en el desarrollo
territorial en zonas deficitarias de la ciudad de acuerdo con los procescs y
_procedimientos establecidos,
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4. Liderar los estudios de los asentamientos objeto de legalizacién ubicados en areas ‘
deficitarias y de mejoramiento integral de la ciudad para presentar la solicitud de
legalizacion urbanistica ante la Secretarla Distrital de Planeacion de conformidad con |
la normatividad legal vigente.

5. Dirigir los estudios de los asentamientos objeto de formalizacion, ubicados en
desarrollos legalizados con anteriondad al afio 2004 presentando la solicitud de
formalizacién urbanistica ante la Secretaria Distrital de Planeacién de acuerdo con los |
procesos y procedimientos establecidos.

6. Liderar la formulacion, estructuracion de instrumentos de planeacion, gestion y
financiacion para el desarrollo urbano en asentamientos de origen infermal requerides
para la habilitacion de suelo y posterior ejecucion de los proyectos establecidos en el
Plan de Ordenamiento Temitorial, el Plan Maestro del Habitat y Servicios Publicos de
acuerdo con las competencias y la normatividad legal vigente,

7. Liderar el disefio, formulacién y adopcién de los Planes de Intervencién para el
Mejoramiento Integral del Habitat PIMI-Habitat para superar las condiciones
deficitarias de los asentamientos de origen informal de acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos.

8. Dirigir la implementacion de los proyectos priorizados en las Unidades de
Planeamiento Local - UPL defictarias de soportes urbanos para promover

intervenciones integrales en los territorios en cumplimiento de la nomatividad legal
vigente.

9. Participar en los comités, juntas y demas instancias que le sean designadas por el
superior jerarquico, con la finalidad de acompanar el desarrollo de los planes,
programas y proyectos de acuerdo con los lineamientos impartidos.

10. Liderar la gestion de los mecanismos de seguimiento y evaluacion de los
instrumentos adoptados en asentamientos humanos legalizados con condiciones de }

precariedad urbanistica y de origen informal de acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos.
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11. Liderar el desarrolle, implementacion y mantenimiento del sistema integrado de
geslion correspondiente al proceso o area donde se ubique, garantizando el desarrollo
continuo y cumplimiento de las metas estratégicas en el marco de [a mejora continua
y del MIPG.

12. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Norma Urbanistica.

Plan de Ordenamiento Territarial e instrumentos asociados.

Plan de Desarrollo Distrital y Nacional.

Actuaciones urbanisticas en barrios de desarrollo incompleto.

Disefio e implementacion de procesos de mejoramiento integral del habitat,
reasentamiento de poblacion y mejoramiento de vivienda,
Seguimiento y supervision de contratos y/o convenios.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo, Vision estratégica.
Orientacion a resultados. Liderazgo efectvo.
Orientacidn al usuario y al ciudadano. | Planeacion.
Compromiso con la organizacién. Toma de decisiones.
Trabajo en equipo. Gestion del desarrollo de |as personas.
Adaptacion al cambio. Pensamiento sistémico.

' Resolucién de conflictos.

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica | Experiencia

Titulo profesional que corresponda a Dos (2) afios de experiencia profesional o
uno de los siguientes NUcleo Béasico de  docente.
Conocimiento en:

Administracion,
Arquitectura y Afines.
Ingenieria Civil y Afines.
Antropologia y Artes Liberales.
Derecho y Afines.
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Ciencia Politica, Relacicnes
Internacionales.

Ingenieria Industrial y Afines,
Economia.

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo de Posigrado en areas
relacionadas con las funcicnes del
cargo.

Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO J
Nivel ) Directivo -
e Director Administrativo o Financiero o

Denominacion del empleo - Técnico u Operativa
Codigo | 008 e
Grado = 05 —

No. de cargos en la planta _Catorce (14) '
. Dependencia __ Donde se ubique el cargo ]
_Cargo de! Jefe Inmediato . Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL.:
DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS

lll. PROPOSITO PRINCIPAL - V|
Liderar la definicion de criterios e implementacion de los estudios necesarios para la
formulacibn, estructuracion y ejecucion de los proyectos urbancs y rurales, de geslion
Inmabiliaria y/o de infraestructura para servicios sociales y de espacio publico.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Liderar la definicion de los criterios realizando los estudios necesarios para la
formulacién, estructuracién y ejecucion de los proyectos s urbanos y rurales, de




