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Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, organizar y articular el proceso de reduccion del riesgo de desastres para optimizar la
intervencion prospectiva y correctiva del riesgo de desastres, la proteccion financiera y la
adaptacion al cambio climatico en la ciudad, en el marco de la politica Distrital de Gestién de
Riesgos y Cambio Climatico.

ll. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y responder por el cumplimiento de los siguientes procesos: reasentamiento de
poblacién en alto riesgo; participacién social y comunitaria en gestion de riesgos vy
adaptacion al cambio climatico; iniciativas comunitarias para la reduccion de riesgos y
adaptacion al cambio climatico; coordinacién y seguimiento a los Consejos Locales de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico; estrategias de educacion y capacitacién en gestion
de riesgos y estrategias de comunicacién para la gestién de riesgos, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.
2. Orientar a la Direccién y a las demas dependencias en el manejo de la informacién publica y
la imagen corporativa de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia.
3. Liderar la estrategia de reasentamiento de familias en alto riesgo y la realizacion de su
evaluacion y seguimiento de conformidad con la normatividad vigente.
4. Dirigir el proceso de adquisicion predial del programa de reasentamiento de familias
mediante la atencién social integral a las familias segun las especificaciones técnicas del
programa y la normativa vigente.
5. Dirigir la ejecucion de las actividades de reparacion y reconstruccion de viviendas afectadas
por situaciones de riesgo y/o emergencia, asi como liderar el reasentamiento definitivo a
través de la adquisicion predial de conformidad con la estrategia del programa de
reasentamiento.
| 6. Liderar la realizacion del levantamiento de la informacién de las familias afectadas por
situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre, y de las familias recomendadas para el

| programa de reasentamiento y la consolidaciéon de los resultados para su registro en el
SURR (Sistema Unico de Registro de Reasentamientos), de conformidad con los
lineamientos establecidos.

7. Liderar la actualizacion permanente en el SURR, el inventario y registro de familias en

: condicién de riesgo y de acuerdo con los conceptos y/o diagnosticos, como por la

notificacion a las familias sobre las decisiones administrativas del IDIGER de inclusion al
programa de reasentamiento, de conformidad con los lineamientos establecidos.

8. Definir estrategias, instrumentos y mecanismos de participacion social y comunitaria, para el
fortalecimiento de la organizacion y corresponsabilidad social en gestion de riesgos y

, adaptacion al cambio climatico, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

9. Dirigir la formulaciéon de iniciativas con participacién comunitaria para la gestién de riesgos y
adaptacion al cambio climatico, y fomentar las capacidades técnicas, operativas vy
administrativas de las organizaciones comunitarias, para su ejecucion, de conformidad con
los lineamientos establecidos.
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10. Dirigir la vinculacion de los actores sociales y comunitarios en la implementacion vy
desarrollo del Plan Distrital de Gestion de Riesgos, en el Plan Distrital de Mitigacion y
Adaptacion al Cambio Climatico, asi como en los Planes Locales de Gestion de Riesgos, de
conformidad con los lineamientos establecidos.

11. Liderar la secretaria técnica de los Consejos Locales de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, y la realizacion de su seguimiento y evaluacion; y orientar la seleccion de los
representantes de la comunidad a los Consejos Locales de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, asi como a la conformacion del Consejo Consultivo Distrital, de conformidad con
los lineamientos establecidos.

12. Orientar la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos definidos
en los instrumentos de planificacion de la gestidon de riesgos en las localidades del Distrito
Capital, y en especial los Planes Locales de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.

13. Definir con las entidades del sistema la formulacion y ejecucion de una estrategia financiera
que fortalezca el financiamiento de la proteccion financiera frente al riesgo de desastre, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

14.Liderar la ejecuciéon de los programas, proyectos o actividades de las estrategias de
educacién, capacitacion, divulgacion y comunicacion social que contribuyan a la
transformacion de los habitos, comportamientos, actitudes y valores culturales de la
poblacién y las instituciones, que conlleve a procesos permanentes de autoproteccién,
prevencion y reduccion de riesgos y adaptacion al cambio climatico, y movilizacion social, de
conformidad con el SDGR-CC.

15.Dirigir la ejecucion de las obras de mitigacion de riesgos y de recuperacion temprana del
territorio en forma complementaria con las entidades del nivel Distrital y subsidiariamente
con las Alcaldias Locales, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

16. Dirigir la ejecucion de las acciones operativas para fortalecer la capacidad de resiliencia y
las medidas de adaptacién al cambio climatico, en forma complementaria con las entidades
del nivel Distrital y con la Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca — CAR, de
conformidad con los lineamientos establecidos.

17. Definir con las entidades del sistema la formulacion y ejecucién de una estrategia financiera
que fortalezca el financiamiento de la proteccion financiera frente al riesgo de desastre, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

18. Dirigir el Programa de "Investigacion en Ciencias y Cambio Climatico" en cabeza del IDIGER
orientado a la generacion de investigaciones aplicadas para la adaptacion vy
aprovechamiento de las nuevas condiciones del cambio climatico y la implementacion de un
esquema de estimulos que impulse el desarrollo de investigaciones, cuyos resultados
puedan incorporarse en la planificacién de la Ciudad y la Regién, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

19. Coordinar la aplicacion de la funcion de defensoria del ciudadano de la Entidad.

20. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente y que correspondan
a la naturaleza de la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Sistema Distrital de Riesgos y Cambio Climatico.

Gestion Social y Comunitaria.

Pedagogia Comunitaria.

Mecanismos de Participacion Ciudadana.

Planeacion Estratégica.
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8. Plan Distrital de Desarrollo
9. Plan de Ordenamiento Territorial
10.Contratacion Estatal

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje Continuo.

- Orientacién a Resultados.

- Orientacion al Usuario y al Ciudadano.
- Compromiso con la Organizacion.

- Trabajo en equipo.

- Adaptacion al Cambio.

- Visidn estratégica.

- Liderazgo efectivo.

- Planeacion.

- Toma de decisiones.

- Gestion del desarrollo de las personas.
- Pensamiento Sistémico.

- Resolucion de conflictos.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracion Ambiental, del
nucleo basico del conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria Geografica, Ingenieria en
Recursos Hidricos y Gestion Ambiental, del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria Civil y
| afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Procesos del nucleo basico del conocimiento
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Geografica y Ambiental del nucleo basico del
conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria vy
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nlcleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola, Forestal
y afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nicleo basico
del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia con énfasis en
Psicologia Social, del nucleo basico del conocimiento
Psicologia.

Tres (3) afos de experiencia profesional o
docente
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Titulo profesional en Ciencia Politica, Politélogo del
nucleo basico del conocimiento Ciencia Politica v
Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en: Derecho del nucleo basico del
conocimiento Derecho y Afines.

Titulo profesional en: Antropologia del nicleo basico
del conocimiento Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en: Ecologia del nucleo basico
del conocimiento Biologia, Microbiologia vy
Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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