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PLANTA GLOBAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO.

NIVEL JERARQUICO:
DENOMINACION DEL EMPLEO:
CODIGO:

GRADO:

No DE CARGOS:
DEPENDENCIA:

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO:

Directivo

Subgerente

090

07

Dos (2)

Donde se ubique el empleo

Quien ejerza la supervision directa
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II. AREA FUNCIONAL.

SUBGERENCIA CORPORATIVA

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las politicas en materia administrativa de la E. S. E. con el fin de hacer mas eficiente la
prestacion de los servicios de salud y el logro de la mision institucional, en el marco de la
normatividad y reglamentos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y liderar la formulacion de politicas, planes y programas de las Direcciones de Gestion
del Talento Humano, Administrativa, Financiera y Contratacion y realizar el seguimiento y
evaluar su cumplimiento.

2. Liderar la administracion de los recursos administrativos, financieros y de talento humano que
permitan la prestacion de los servicios de manera oportuna y eficiente.

3. Formular politicas para el desarrollo de estrategias para el uso eficiente de los recursos de la
Subred.
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4. Disefiar mecanismos tendientes a la recepcion, trdmite y resolucién oportuna de las quejas y
soluciones que los ciudadanos y funcionarios publicos formulen, relacionados con el
cumplimiento de la mision de la Subred, en los términos que la Ley sefale.

5. Coordinar la organizacion y control de las operaciones financieras y contables.

6. Vigilar las actividades dirigidas a la custodia de la memoria institucional, la clasificacion,
organizacion y configuracion del archivo central de la Subred, conforme a las normas que
determinen la materia.

7. Vigilar la aplicacion de las normas y politicas en materia de contratacién administrativa en
todas las etapas del proceso.

8. Desempeiiar las demas funciones que se le asignen y que correspondan con la naturaleza de la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES
1. Empleo publico, carrera administrativa y normatividad concordante
2. Régimen Disciplinario
3. Contratacion estatal
4.  Normas de Presupuesto
5. Sistema de garantia de la calidad
6. Conocimientos de presupuesto, contabilidad y tesoreria publica del Sector Salud.
7. Administracion de Personal
8. Normatividad y gestion de inventarios y archivos
0. Sistema General de Seguridad Social en Salud.
10. MIPG
11. Sistema Unico de Acreditacion
12. Manejo de herramientas basicas de sistemas.
13. Sistema Unico de Acreditacion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision estratégica.

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo.

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion.

Compromiso con la Organizacion Toma de decisiones.

Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas.

Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico.

Resolucion de conflictos.
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulos profesionales que correspondan a los
nucleos basicos del conocimiento en:

Economia, Administracion, Contaduria
Publica.

Derecho y afines
Ingenieria Industrial y afines.
Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones de empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley y/o Registro de
Inscripcion ante la Secretaria Distrital de Salud

Treinta y

empleo.

seis (36) meses de experiencia

profesional relacionada con las funciones del

Diagonal 34 No. 5 - 43 ,.)
Conmutador: 3444484 .- Secretaria de Salud
www.subredcentrooriente. gov.co . Subred Integrada de Servicios de Salud

. Centro Oriente E.S.E.
Cadigo Postal: 110311

i 2
¢ u
'/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



ADM-TAH-003
Rectángulo


