
 

  

 

RESOLUCIÓN NÚMERO  1498                  DEL       23 JULIO DE  2019 Hoja N°. 98 

“Por la cual se modifica el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de 
Empleos de la Secretaría Distrital de Integración Social” 

I. IDENTIFICACIÓN  

Nivel: Asesor 

Denominación del Empleo: ASESOR – 105-03 

Código: 105 

Grado: 03 

No. de empleos: Diez (10) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo 

Empleo del jefe Inmediato: Secretario-a Distrital de Integración Social 

III. AREA FUNCIONAL – DESPACHO DE LA SECRETARIA (1) 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Orientar y apoyar al Secretario-a de la Secretaría Distrital de Integración Social en la formulación, 
coordinación, ejecución y control de las políticas, planes, programas, proyectos y procedimientos  a su 
cargo, a fin de asegurar  que permitan brindar atención y servicios básicos a la población adulta, 
adulta mayor, infantil, juventud y familia,  conforme a los lineamientos misionales y estratégicos 
institucionales  y a los estándares de eficiencia, calidad y oportunidad establecidos en materia de 
atención y servicios básicos de la entidad.  

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Orientar al Secretario-a de la Secretaría Distrital de Integración Social sobre la formulación, 
coordinación, ejecución y control de las políticas, planes, programas, proyectos y procedimientos 
que permitan brindar atención y servicios básicos a la población adulta, adulta mayor, infantil, 
juventud y familia. 

2. Orientar al Secretario-a de la Secretaría Distrital de Integración Social en la toma de decisiones 
de su competencia relacionadas con la implementación y ejecución de las políticas, planes, 
programas y proyectos institucionales para prestar los servicios sociales a cargo de la Entidad. 

3. Orientar al Secretario-a de la Secretaría Distrital de Integración Social en la elaboración de las 
respuestas y aportes conceptuales para los proyectos de acuerdo en trámite sobre actividades, 
proyectos y servicios relacionados con la misión de la Secretaría Distrital de Integración Social. 

4. Orientar al Secretario-a de la Secretaría Distrital de Integración Social en los proyectos de actos 
administrativos y documentos que deba suscribir o presentar a Órganos de control y demás 
instancias administrativas. 

5. Orientar al Secretario-a de la Secretaría Distrital de Integración Social en la formulación de los 
ajustes y recomendaciones de la prestación de los servicios sociales a cargo. 

6. Las demás que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del empleo. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

- Constitución Política de Colombia 
- Decretos, Resoluciones, acuerdos normativos SDIS  
- Estatuto de Anticorrupción 
- Organización y funcionamiento del Estado Colombiano y del Distrito Capital. 
- Plan de Desarrollo Distrital 
- Plan Estratégico de la Secretaría Distrital de Integración Social 
- Formulación y evaluación de proyectos sociales 






